Vastavalmistuneiden
mahdollisuudet
vauhdittaa
kestavyysmurrosta

A,, Meeri Karvinen
Aalto-yliopisto

SIRENE-webinaari
R A 12.12.2023

l

i

w’ﬁ“

Y|

Anne K‘@lkk

\\l

lg A‘

<

!'\

n/

&

. 1‘5’}




Mita valmiuksia valmistuneet tarvitsevat?

Mitd mahdollisuuksia heillda on vaikuttaa
kestavyysasioihin tygssaan?

- Miten tukea naitd seké koulutuksen etta
tyopaikkojen toimilla?

Aineistona kyselyt, haastattelut, ty6pajat:

Case Aalto-yliopiston Vesi- ja
ymparistdtekniikan maisteriohjelma WAT

« Alumnit 2017; (n=80; 50%)

« TyOnantajat 2019; (n=62; 520rg.)

« Sidosryhmatydpajat 2020 (n = 135) . . . |
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Valmistuneiden haasteet

TyOnantajien odotukset

Oma substanssi hallussa Oman substanssin hallinta
Haasteita nahda oman tyén Valmiudet Kyky soveltaa kestavyytta tydtehtaviin
kytkeytyneisyys kestavyyteen itsenaisesti
/
Oma-aloitteisuus
Tybelamasiirtyman kulttuurinen muutos* - _ Oman osaamisen ja nakemysten
, o . Toimintamallit markkinointi
Opetusmenetelmien passivoivuus “Vihreat” arvot
Vanhojen kaytanteiden haastaminen
Kontekstiriippuvuus: Hierarkkinen asema - _ _
ja uravaihe vaikeuttavat Yksilokeskeisyys: Kyky ja halukkuus
Tvépaik . . Kests Vaikutusmahdollisuudet edistavat mahdollisuuksia vaikuttaa
yopaikan sﬂog/gw\ﬁ!sstggs estavyyteen kaikkein eniten

Kestavyyden kytkeminen omaan alaan

Transformatiivinen oppiminen

Organisaation avoin kulttuuri & tukitoimet

Yhteistoimijuus kestavyyden edistamiseksi
A_ Aalto-unmiersitetet + vahvempi tulevaisuusorientaatio

Aalto University

Vehmaa et al., 2018

Karvinen et al., 2023 (in review)
Karvinen, 2024 (in review)
*Lutz & Paretti, 2021

**Korte ym., 2015
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