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Mitä valmiuksia valmistuneet tarvitsevat?

Mitä mahdollisuuksia heillä on vaikuttaa

kestävyysasioihin työssään?

→ Miten tukea näitä sekä koulutuksen että

työpaikkojen toimilla?

Aineistona kyselyt, haastattelut, työpajat:

Case Aalto-yliopiston Vesi- ja 

ympäristötekniikan maisteriohjelma WAT

• Alumnit 2017; (n=80; 50%)

• Työnantajat 2019; (n=62; 52org.)

• Sidosryhmätyöpajat 2020 (n = 135)
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Kestävyyden kytkeminen omaan alaan

Transformatiivinen oppiminen

Organisaation avoin kulttuuri & tukitoimet

Yhteistoimijuus kestävyyden edistämiseksi

+ vahvempi tulevaisuusorientaatio

Yksilökeskeisyys: Kyky ja halukkuus 
edistävät mahdollisuuksia vaikuttaa 

kaikkein eniten

Oman substanssin hallinta

Kyky soveltaa kestävyyttä työtehtäviin 
itsenäisesti

Oma-aloitteisuus
Oman osaamisen ja näkemysten 

markkinointi
“Vihreät” arvot

Vanhojen käytänteiden haastaminen

Työnantajien odotukset

Oma substanssi hallussa

Haasteita nähdä oman työn 
kytkeytyneisyys kestävyyteen

Työelämäsiirtymän kulttuurinen muutos*

Opetusmenetelmien passivoivuus**

Kontekstiriippuvuus: Hierarkkinen asema 
ja uravaihe vaikeuttavat

Työpaikan sitoutuneisuus kestävyyteen
vahvistaa

Valmistuneiden haasteet

Vehmaa et al., 2018

Karvinen et al., 2023 (in review)

Karvinen, 2024 (in review)

*Lutz & Paretti, 2021

**Korte ym., 2015

Valmiudet

Toimintamallit

Vaikutusmahdollisuudet
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